CONCORSO PUBBLICO per I'assunzione a tempo determinato tempo pieno/parziale di n. 8 figure

con vari profili professionali a valere sul piano regionale di contrasto alla poverta 2018-2020 “Lotta
alla poverta™ - QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2018

VERBALE N. 3

Il giorno 10.02.2022 alle ore Ore 14:00 in modalita da remoto tramite piattaforma watsapp si € riunita la
commissione esaminatrice, nominata con Determina n. 554 del 01/10/2022 , preposta alla valutazione
delle domande per la composizione delle equipe destinata al rafforzamento del servizio sociale
professionale ¢ al rafforzamento del Segretariato sociale per I’assunzione a tempo determinato tempo
pieno/parziale di n. § figure con vari profili professionali a valere sul piano regionale di contrasto alla
poverta 2018-2020 “Lotta alla poverta™ - QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2018:

Presenti alla riunione:

- Dr. Nicola Middonno — Segretario Generale- Presidente Commissione;

d.ssa Barilla Adriana -Ordine Assistenti Sociali di Catanzaro- Componente Commissione;

d.ssa Vitale Carmela- Istruttore Direttivo del comune di Trebisacce - Componente Commissione;
D.ssa Ferrari Maria Natalina- segretaria verbalizzante Commissione- comune Ambito Cird Marina;

La commissione esaminatrice prende atto di quanto segue:
- sono pervenute n°3 istanze di rettifica in autotutela e piu precisamente:

1. Istanza acquisita con nota pec dei 03.02.2022 dell’ufficio servizi sociali del comune di Cird
Marina relativa alla d.ssa Procopio Angela ( profilo Assistente Sociale) la quale dichiara di
nivalutare il punteggio relativo al proprio titolo di studio dichiarando di aver riportato la votazione
110L al proprio titolo di studio e che tale titolo avrebbe dovuto essere valutato nella misura di 2,5
punti € non di 2 punti come risulta essere stato attribuito nella graduatoria di cui al verbale n.2
della Commissione esaminatrice;

2. Istanza in autotutela di rettifica punteggio acquisita al protocollo del comune di Cird Marina con
nota n. 2712 del 04.02.2022 della d.ssa Mazza Francesca ( profilo Assistente Sociale) dichiarando
di aver verificato dalla lettura del verbale n. 2 della Commissione esaminatrice una erronea
attribuzione del proprio punteggio in riferimento ai titoli culturali e professionali (il punteggio
dovrebbe essere L.M. p.2 e non 0,8 L.T.) e non sono stati considerati n.2 punti per 1’esperienza
professionale negli enti privati,

3. Istanza acquisita con nota e-mail del 07.02.2022 alla mail servizisociali@comune.ciromarina.kr.it
della d.ssa Calaminici Francesca ( profilo Assistente Sociale )con la quale chiede di conteggiare
I"attivita prestata presso il comune di Botricello come attivita prestata presso Ente Pubblico e non
come Ambito territoriale di Catanzaro;

- s0no pervenute n. 2 rinunce al colloquio per 1’assunzione a tempo determinato tempo pieno/parziale

di n. 8 figure con vari profili professionali a valere sul piano regionale di contrasto alla poverta 2018-

2020 “Lotta alla poverta” - QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2018 e pili precisamente:

1. Comunicazione pervenuta con nota pec del 27.01.2022 delia d.ssa Rizzo Maria ( profilo
Assistente Sociale- posizione in graduatoria ammessa al colloquio n. 3) la quale comunica la
mancata presenza al colloquio poiché gia assunta a tempo indeterminato presso il comune di
Crotone;

2. Comunicazione pervenuta con nota pec del 28.01.2022 della d.ssa Amato Maria Isabella (
profilo Istruttore amministrativo- posizione n. 4 nella graduatoria di ammissione al colloquio)

di rinuncia alla partecipazione per la selezione della figura di “Impiegato Amministrativo”
relativo al Progetto Pon Inclusione.
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La .Connnissionc. dopo aver preso in esame le istanze di rettifica in autotutela di cui sopra e
verificato quanto dichiarato ha deciso quanto segue:

1. I riferimento all’istanza acquisita con nota pec del 03.02.2022 relativa alla d.ssa Procopio
Angela ( profilo Assistente Sociale) si esprime favorevole all’accoglimento della stessa in
quanto per mero errore materiale ¢ stato attibuito erroneamente un punteggio relativo al
titolo di studio di pari a 2 invece di punti n 2,5 avendo la votazione 110L al proprio titolo
di studio e pertanto si rettifica da punti 2 L.M. a punti 2,5 L.M con Lode;

2. 1 riferimento all’istanza acquisita con nota n. 2712 del 04.02.2022 della d.ssa Mazza

Francesca ( profilo Assistente Sociale) si esprime favorevole all’accoglimento della stessa
in quanto per mero errore materiale di attribuzione del punteggio in riferimento ai titoli
culturali e professionali il punteggio € cosi rettificato: L.M. p.2 e non 0,8 L.;
In riferimento alla mancata attribuzione del punteggio per I’esperienza professionale negli
enti privati si esprime favorevole all’accoglimento della stessa in quanto per mero errore
materiale di attribuzione del punteggio non & stato considerato punti 2 per lavoro svolto
presso enti privati con la qualifica di assistente sociale e pertanto si rettiffica come segue:
punti 2 esperienza professionale presso enti privati;

3. In riferimento alla nota e-mail del 07.02.2022 della d.ssa Calaminici Francesca ( profilo
Assistente Sociale ) si esprime parere negativo di accoglimento dell’istanza in quanto €
stato gia attribuito il punteggio 2 per lavoro svolto presso altri Ambiti ( comuni di
appartenenza) diversi dall’Ambito di Cird0 Marina e non pud essere attribuito altro

punteggio aggiuntivo in ente pubblico come specificato nell’Avviso pubblico all’art. 6.
Requisiti richiesti., Requisiti di ORDINE SPECIFICO Per la figura di Assistente Sociale e art.7. Domanda
di ammissione alla selezione che cita:” ’eventuale servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni,
in profili professionali corrispondenti o immediatamente superiori a quello a cui si concorre,
indicando in modo dettagliato tutti gli elementi necessari per la valutazione (es. esatto periodo - mesi -
anni). La dichiarazione generica o non chiara del servizio prestato non sara oggetto di valutazione;

art.5 * eventuali servizi prestati, presso i Comuni dell’ambito, rilevanti ai fini dell’attribuzione del
punteggio indicando in modo dettagliato tutti gli elementi necessari per la valutazione ( es. esatto
periodo - mesi - anni). La dichiarazione generica o non chiara del servizio prestato non sara oggetto di
valutazione;

La Commissione inoltre prende atto delle 2 rinunce al colloquio pervenute come di seguito specificate:
1. d.ssa Rizzo Maria ( profilo Assistente Sociale- posizione n. 3 in graduatoria ammessa

al colloquio) ;
2. d.ssa Amato Maria Isabella ( profilo Istruttore amministrativo- posizione n. 4 nella

graduatoria di ammissione al colloquio).

La commissione, pertanto, verificata tutta la documentazione amministrativa relative alle istanze di
rettifica in autotutela ,in base all’art. 8. Criteri e modalita di selezione del bando di concorso,
riguardante le operazioni di valutazione dei curricula dei candidati ammessi al colloquio rettifica la
graduatoria di cui al verbale n.2/2022 ed elabora la nuova graduatorie per il profilo di assistente sociale

attribuendo i seguenti punteggi:

Pag.2a7

uudalioivl iaww Gorl



Esperienza professionale Formazione
l Max 7 Max 2
PROFILO ASSISTENTE SOCIALE
L Max 5 Max 3| Max3 l Max 2 | Max 2| Max |
Ambito Ente
blic | Pri Total
N [P | Cogaome Nome Ciro M Altri :"h L em LT |
116607 | MAZZA FRANCESCA 3 3 2 2 10
2| 6721 | QUIRINO MARIA 3 3 1,5 9.5
3| 6341 |rRi1ZZO MARIA 3 3 2,5 8,5
4| 6768 | COSENTINO SONIA 3 3 2,5 8,5
5] 6600 | ROTELLA ROSINA 3 2 11 8,1
6| 4871 | GaLaNTE PAMELA 5 1 8
7| 6597 | MONTESANTO | LUCIA 3 3 0,3] 1,5 7,8
8 | 6503 | BRIGUGLIO FRANCESCA 50 2 0,8 7,8
9| 6718 | PETROCCA LUCIANA 3 2 2,5 7.5
(l) 6711 | ELIA EMANUELA 3 2 2,5 7,5
: 6367 | SCERBO DENISE 3 2 2,5 7,5
: 6344 | MANCINA MARIANNA 3 2 2,5 7,5
; 5127 | PRESTANICOLA | MARIA TERESA 3 2 2,5 7,5
: 4954 | PROCOPIO ANGELA 3 2 2,5 7,5
; 6728 | CANONICO ANTONELLO 3 2 2 7
; 6384 | TRAPASSO | RAFFAELLA 3 2 2 7
; 6710 | RENDA ANTONELLA 3 2 1,5 6,5
; 6346 | FEDELE UMBERTO 3 2 1,5 6,5
3 | 6093 [soura CINziA 3 1,5 2 6,5
g 5908 | COLURCIO PASQUALE 0,5 3 2 0,8 6,3
f 5801 | GREGORACE | ANGELA 3 0,6 2.5 6,1
; 6725 | MARUCA RAMONA 3 2,25 0,8| 6,05
; 6839 | DECIMA FEDERICA 3 0,5 2,5 6
Z 6829 | CALAMINICI FRANCESCA 3 2 1 6
g 5250 | SERVINO - | LUCIA 3 2 1 6
2 5940 | CRISTOFARO | CARMELA DANIELA 3 2,25 0,7| 5,95
2| 6sso| pesce (LENA 3 2 08| 5,8
g 5118 | FALBO MARIA 3 2 0,7 5,7
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g 6846 | DE FINO INES ALBERTA 3 1,3 i 5,3
g 6774 | GRECO PRAKASCH MARCO 3 0,5 1,5 5
3| 6719 Roman ANDREA 1,25 0,75 2 1 5
:;_’ 6845 | IANNOCCARO [ GIOVANNA 1,75 1 2 4,75
; 5829 | BUDACE MARIA TERESA 0,75 2 2 4,75
‘: 5779 | ROMEO PETRONILLA 0,75 2 2 4,75
i 6086 | SANTORO FRANCESCA 2 2,5 4,5
‘2: 5148 T\ﬂSL[NA GABRIELLA 1,5 1 2 4,5
‘; 6456 | ESPOSITO TERESA 0,75 2 1,5 4,25
; 6448 | MANCINA SAVERINA 0,75 2 1,5 4,25
; 6409 | RAZIONALE DENISE 1,75 0,3 2 4,05
; 6599 | GAROFALO TIZIANA SERAFINA 2 2 4
': 6723 | ORVIETO PAOLA 3 0,8 3,8
; 5253 | DAQUA CARMEN 3 | 70,77 3,7
; 6828 | GRISI MARIA GRAZIA 2 71,57 - 3,5
: 6593 | PAPA GABRIELLA 2 1,5 3,5
g 4992 | SESTITO CECILIA 2 1,5 3,5
g 5045 | ROSELLI ROBERTA 1 2 3
: 4733 | DAMICO SIMONA 2 1 3
g 6836 | OLIVA DEBORAH 1,5 0,3 1 2,8
; 6834 | SICILIA ROBERTA 2 0,8 2,8
g 6130 | SAMA' SIMONA 2 0,8 2,8
f 5838 | CALOIERO MARIA ROSA 2 0,8 2.8
g 6757 | SERRA STEFANIA 1,25 1,5 2,75
g 4820 | FOLINO ANTOlIE‘ITA 2 0,7 2,7
| 6761 poeRi0 ROSSELLA 1 1,5 2,5
: 6816 Lupoi EVELYN . B B 2 2
2 6050 BELMOEITE ROSSELLA7 B N 2 2
3 5210 PET!TN:\TO LETTERIA 2 2
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; 5088 | VASAMY GIUSY 2 2
g 4814 [ CAROLEO FRANCESCO 2 2
g 4777 | SPINA ANGELA 2 2
? 5965 | PALADINO GIADA - 1,5 1,5
g 5588 | GALLO MARIO - 1,5 1,5
g 6764 | CAPALBO ROSSELLA 1 1
3 6714 | QUINTANA SARA 1 1
: 6537 | sTASI MARIAGRAZIA 1 1
2 6518 | ZUMPANO FILOMENA 1 1
2 4888 | PIRO MARTINA 0,8 0,8

La commissione, come previsto dall’art 8- Criteri e modalita di selezione- Ammissione alla selezione
ammette al colloquio il doppio delle figure professionali richieste per ogni profilo collocati nelle posizioni
utili della graduatoria, relativa alla valutazione del curriculum, previste per ciascuna professionalita,
tenuto conto anche delle due rinunce al colloquio, nonché tutti coloro che hanno conseguito il medesimo
punteggio del candidato classificato all’ultima posizione utile:

10 Assistente sociale

2 Educatore

4 Amministrativo

Pertanto,saranno ammessi alla fase successiva del colloquio i candidati:

- Esperienza profcssionaTe Formazione
7 )
PROFILO ASSISTENTE SOCIALE Max = Max 2
Max$5 |Max3| Max3 | Max2 | Max 2| Max 1
Ambito Ente i
N i Cognome Nome Ciro M Altri SUbbhc f)’rlvat LM. | L.T. Total
s - . €
16607 | MAZZA FRANCESCA 3 3 2| 10
2| 6721 | QUIRINO MARIA B 3 3 2 1,5 ) 9,5
3| 6341 | RI1ZZO MARIA ) RINUNCIA ALCOLLOQU|6 ]
4| 6768 | COSENTINO [ sONIA ) 3 3 2,5 - 8,5
5| 6600 | ROTELLA ROSINA R 3 2 2| 11 81
6| 4871 | GALANTE PAMELA 5 - 2 K 8
7| 6597 | MONTESANTO | LUCIA ) 3 3 0,3 1,5 7.8
8| 6503 | BRIGUGLIO FRANCESCA 5 5 0.8 78
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9| 6718 | PETROCCA LUCIANA 3 2 2,5 7,5

(l‘ 6711 | ELIA EMANUELA 3 2 2,5 7,5

: 6367 | SCERBO DENISE 3 2 2,5 7,5

; 6344 | MANCINA MARIANNA 3 2 2,5 75

; 5127 | PRESTANICOLA | MARIA TERESA 3 2 2,5 7,5

_1‘ 4954 | PROCOPIO ANGELA 3 2 25 7,5
PROFILO AMMINISTRATIVO Esperienza professionale Formazione

- Max 7 Max 2 e
Max5 |Max3| Max3 | Max2 [Max2|Max1
Ambito Ente

r , . . . . . | Total
N | Prot. | Cognome Nome Cird0 M | Altri [Pubblico | Privato | L.M. [ L.T. |Dip .

1| 6549 | PARROTTA CARMELA 5 2 2,5 9.5
2| 6582 | VETERE NICOLA 5[ 2 1,5 8,5
3| 6642 | PIPITA MARIA 73 2 2| 7
4| 6706 | AMaTO MARIA ISABELLA RINUNCIA ALLA SELEZIONE

4| 6840 | COFONE DANILO I 3| 2] 2| I | | 7

La commissione, pertanto, da mandato al segretario di pubblicare sul sito dell’ente I'elenco dei soli
candidati ammessi al colloquio.

Con riferimento al colloquio, la Commissione conferma quanto deciso nel verbale n. 2/2022 e piu
precisamente che la stessa vertera su tre domande estratte a sorte dal candidato su una disponibilita di
n°30 domande per profilo cosi suddivise:

30 domande Assistente Sociale
15 domande per educatore
15 domande per amministrativo

finalizzate a valutare la competenza e la professionalita di cui il candidato € in possesso nelle materie e
negli ambiti di competenza dell’avviso ed in particolare, anche attraverso domande di tipo teorico-pratico.

Da ultimo, la commissione conferma la data del colloquio per giorno 15 febbraio.alle ore 10.30 fatte salve
eventuali diverse determinazioni sulla data di svolgimento del colloquio che sara tempestivamente
comunicato ai candidati con pubblicazione sul sito istituzionale con valore di notifica. Si procede, quindi,
alla stesura del presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.
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La seduta ¢ tolta alle ore

LA COMMISSIONE

Presidente Dr. Nicola Middonno S
Componente d.ssa Barilla Adriana P Osvousg Q)w Q-
Componente d.ssa Vitale Carmela

Segretaria verbalizzante  d.ssa Ferrari Maria Natalina
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